
(Senior) Experte
Projektmanagement bzw.
Betriebsorganisationsplanung (all
gender)
Eisenstadt oder Oberwart | Vollzeit | Eintrittsdatum: ab sofort
Als  größter  burgenländischer  Arbeitgeber  im  Gesundheitswesen  suchen  wir  Persönlichkeiten,  die  sich  mit
Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung anschließen.
Mit unseren vier Klinik-Standorten und den 2.500 Mitarbeiter*innen stellen wir die medizinische Versorgung der
Bevölkerung im Burgenland sicher.

In der Direktion in Eisenstadt erfolgen die übergreifende Koordination, die strategische Weiterentwicklung sowie
der Support für die Kliniken der Gesundheit Burgenland mit shared services.

Die Funktion ist Teil des aktuellen Bereichs Projekt- und Prozessmanagement. Die Hauptaufgaben liegen in den
Bereichen Steuerung der Strategie, Unternehmensorganisation und Projekte. Als Dienstort ist sowohl die Direktion
Eisenstadt, als auch die Klinik Oberwart möglich.

Eigenverantwortliche proaktive Übernahme von Projekten im klinischen Umfeld
Ziel-, Kapazitäts- und Betriebsorganisationsplanung
Projektmanagement
Change-Management
Strategieentwicklung und -umsetzung
Unterstützung der Leitung in allen Belangen und ebenso des Büros der
Geschäftsführung (Sonderprojekte)

Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem relevanten Bereich (z.B.
Projektmanagement, Gesundheitsmanagement, Betriebswirtschaft, Pflege, o.Ä.)

 

Flexible
Arbeitszeiten

Home-Office
möglich



Erfahrung im Projektmanagement (mind. 5 Jahre als Projektleitung im
krankenhausnahen Bereich)
Kenntnisse des österreichischen Gesundheitswesens und praktische Erfahrung im
Krankenhausmanagement (Voraussetzung)
Erfahrung in der Betriebsorganisationsplanung und im Change-Management von Vorteil
Erfahrung im Programm- und Portfoliomanagement (PMO) von Vorteil
Sicherer Umgang mit MS Office und gängigen Projektmanagementtools
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und sicheres Auftreten auf allen
Hierarchieebenen
Hohes Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsstärke
Flexibilität und Belastbarkeit in einem dynamischen Arbeitsumfeld
Lösungsorientiertes Denken und Konfliktlösungskompetenz
Bereitschaft zu Dienstreisen an alle Standorte der Gesundheit Burgenland

Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team in einem familiären Umfeld und
flacher Hierarchie
Strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter*innen
Vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden
Aufgaben

Work-Life Balance

Verlässliche
Strukturen

Parkplatz

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 100% vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt beträgt, bei
entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 56.535,- (B1/11). Facheinschlägige Vordienstzeiten werden
angerechnet. Dieses Mindestgehalt kann sich je nach Qualifikation und Berufserfahrung wesentlich erhöhen.

Jetzt bewerben

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Jobbörse bis
spätestens 25.05.2025.

Kontakt: Dr. Jakob Walter
Tel.: +43 664 88345135

Eisenstadt oder Oberwart gesundheit-burgenland.at

https://krages.onlyfy.jobs/application/apply/0zhh3dko2owho9us533h2j6l9u1nzxu
https://www.gesundheit-burgenland.at/

