gesundheitsservice

© burgenland

Die Ausschreibung fiir die Gesundheitsservice Burgenland folgt durch die Gesundheit Burgenland:

Projektmanager fur
Gesundheitsprojekte und
Versorgungsentwicklung (all gender)

Die Gesundheitsservice Burgenland GmbH
entwickelt und betreibt moderne, wohnortnahe
und patientenorientierte Gesundheitsangebote fiir
die Menschen im Burgenland. Im Mittelpunkt steht
der Ausbau ambulanter und vorgelagerter
Versorgungsstrukturen, die Entlastung
bestehender Einrichtungen sowie die
Weiterentwicklung innovativer, gut erreichbarer
Gesundheitsservices. Als junge und dynamische



Organisation gestalten wir neue
Versorgungsmodelle mit klarem regionalem
Auftrag, hoher fachlicher Qualitdt und einem
starken Fokus auf Zusammenarbeit,

Serviceorientierung und Versorgungssicherheit.

lhr Wirkungsbereich

Eigenverantwortliche Leitung, Steuerung und
Umsetzung strategischer Gesundheitsprojekte
der Gesundheitsservice Burgenland GmbH

Mitwirkung beim Aufbau und bei der
Weiterentwicklung ambulanter und
vorgelagerter Versorgungsstrukturen im
Burgenland

Projektmanagement fir
Standortentwicklungen, Ambulatorien, neue

Zur Umsetzung dieser Aufgaben suchen wir eine
erfahrene und umsetzungsstarke
Projektmanagerin bzw. einen erfahrenen und
umsetzungsstarken Projektmanager fiir
Gesundheitsprojekte und
Versorgungsentwicklung. Die Funktion unterstiitzt
den Aufbau und die Weiterentwicklung der
Gesundheitsservice Burgenland GmbH, insbesondere
bei neuen ambulanten und vorgelagerten
Versorgungsangeboten, Standortentwicklungen,
Betriebsorganisationsprojekten sowie bei der
professionellen Steuerung des Projektportfolios.
Sie arbeiten in enger Abstimmung mit der
Geschaftsfiihrung, der Prokuristin und relevanten
Partnern innerhalb des burgenlandischen
Gesundheitswesens.

lhr Fachgebiet

Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem
relevanten Bereich, insbesondere
Gesundheitsmanagement, Betriebswirtschaft,
Public Health, Projektmanagement,
Pflegewissenschaft, Technik, Recht oder eine
vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement,
idealerweise mindestens fiinf Jahre als
Projektleitung im Gesundheitswesen,



Versorgungsangebote und
organisationsiibergreifende Sonderprojekte

Erarbeitung und Abstimmung von
Projektauftragen, Projektstrukturplanen, Zeit-
und Ressourcenplanen,
Entscheidungsgrundlagen und Statusberichten

Betriebsorganisationsplanung,
Prozessgestaltung und
Schnittstellenmanagement im Zusammenhang
mit neuen ambulanten Versorgungsmodellen

Unterstlitzung der Geschaftsfiihrung und der

Prokuristin bei strategischen Analysen, Business

Cases, Budgetgrundlagen,
Umsetzungsplanungen und
Entscheidungsunterlagen

Koordination interner und externer
Projektbeteiligter sowie strukturierte
Abstimmung mit Gesundheit Burgenland,
Landesholding, Behorden,
Finanzierungspartnern und weiteren
Stakeholdern

Aufbau und Weiterentwicklung von Standards
fiir Projektmanagement, Projektcontrolling,
Risikomanagement, Berichtswesen und
Portfoliolibersicht

Begleitung von Verdnderungsprozessen,
Kommunikationsmaftnahmen und
organisatorischer Implementierung neuer
Strukturen

Sicherstellung transparenter
Projektkommunikation, nachvollziehbarer
Dokumentation und qualitatsgesicherter
Umsetzung

Krankenhausumfeld oder in vergleichbaren
komplexen Organisationen

Sehr gute Kenntnisse des osterreichischen
Gesundheitswesens; praktische Erfahrung im
Krankenhausmanagement, in der
Gesundheitsversorgung oder in ambulanten
Versorgungsstrukturen ist Voraussetzung

Erfahrung in Betriebsorganisationsplanung,
Prozessmanagement,
Organisationsentwicklung oder Change-
Management von Vorteil

Erfahrung im Programm- und
Portfoliomanagement, PMO, Projektcontrolling
oder in der Steuerung mehrerer paralleler
Projekte von Vorteil

Ausgepragte analytische Fahigkeiten sowie
Sicherheit in der Erstellung von Konzepten,
Entscheidungsgrundlagen, Prasentationen,
Berichten und Umsetzungsplanen

Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere
Excel und PowerPoint, sowie mit gangigen
Projektmanagement- und Kollaborationstools

Hohe Kommunikationsfahigkeit, sicheres
Auftreten und Fahigkeit zur Zusammenarbeit
mit unterschiedlichen Berufsgruppen,
Hierarchieebenen und externen Partnern

Strukturierte, l6sungsorientierte und
verbindliche Arbeitsweise sowie hohe
Umsetzungsstarke

Verantwortungsbewusstsein, Diskretion,
Belastbarkeit und Fahigkeit, auch in
dynamischen Projektphasen Prioritaten zu

setzen

Interesse an der aktiven Mitgestaltung
moderner, wohnortnaher und
patientenorientierter Gesundheitsangebote im
Burgenland

Bereitschaft zu Dienstreisen und
projektbezogenen Terminen an den Standorten



der Gesundheitsservice Burgenland GmbH

sowie bei relevanten Partnerorganisationen

lhr Spielraum

Eine verantwortungsvolle Schliisselrolle beim
Aufbau und bei der Weiterentwicklung der
Gesundheitsservice Burgenland GmbH

Die Moglichkeit, neue ambulante und
vorgelagerte Versorgungsangebote von der
Konzeption bis zur Umsetzung aktiv
mitzugestalten

Ein abwechslungsreiches Projektportfolio mit
hoher strategischer und regionaler

Versorgungsrelevanz

Enge Zusammenarbeit mit Geschéftsfihrung,
Prokuristin und relevanten
Entscheidungstragern im burgenlandischen
Gesundheitswesen

Gestaltungsspielraum bei

Projektmanagementstandards, Prozessen,
Berichtswesen und Projektportfolio-Steuerung

Ein modernes, wertschatzendes Arbeitsumfeld
in einer jungen, sich entwickelnden
Organisation

Kurze Entscheidungswege, hohe
Umsetzungskraft und unmittelbarer Beitrag zur
Verbesserung der Gesundheitsversorgung im
Burgenland

Moglichkeiten zur personlichen und fachlichen
Weiterentwicklung, insbesondere in den
Bereichen Gesundheitsmanagement,
Versorgungsentwicklung,
Organisationsentwicklung und
Projektsteuerung



Ein professionelles organisatorisches Umfeld
mit anspruchsvollen Aufgaben an der
Schnittstelle von Strategie, Versorgung,
Organisation und Umsetzung

gesundheitsservice
/@ burgenland

Ihre Aufnahme ist in einem Beschaftigungsausmal von 50-100 % vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt betragt,
bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. €55.795,60,-. Facheinschlagige Vordienstzeiten
werden angerechnet. Eine Uberzahlung ist abhangig von Qualifikation, Erfahrung, Projektverantwortung und
Beschaftigungsausmal moglich.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, bewerben Sie sich online iiber unsere
Jobbdrse bis zum 16.08.2026.

Kontakt:

Mag. Franz Oller, MBA, MPH, Geschiftsfiihrer Gesundheitsservice Burgenland GmbH,
franz.oeller@gesundheitsservice-burgenland.at,

sowie

Dr. Barbara Halper, Prokuristin Gesundheitsservice Burgenland GmbH,
barbara.halper@gesundheit-burgenland.at

Werden Sie Teil der Gesundheitsservice Burgenland!


https://krages.onlyfy.jobs/application/apply/14jbupilfdfcbklc2jaar13fxjj9zuk

gesundheit

@ burgenland

gesundheit-burgenland.at




