Mit 2.500 engagierten Mitarbeiter*innen bilden wir das Fundament des grof3ten Arbeitgebers im

Gesundheitswesen im Burgenland. Einfiihlungsvermadgen, Herzlichkeit und unkomplizierte
Zusammenarbeit auf Augenhdhe machen unsere taglichen Leistungen aus.

IT-Projektmanagement mit
Schwerpunkt Demandmanagement -
Karenzvertretung (all gender)

Die Direktion der Gesundheit Burgenland mit Sitzin
Eisenstadt bildet das organisatorische Zentrum der
vier Kliniken der Gesundheit Burgenland. Unser



engagiertes Team von liber 100 qualifizierten
Mitarbeiter*innen tragt maRgeblich dazu bei, dass
der Klinikalltag reibungslos funktioniert. Hinter den

Kulissen sorgen wir mit Kompetenz, Einsatzfreude
und burgenlandischer Herzlichkeit dafiir, dass alle
Prozesse nahtlos ineinandergreifen.

In der Direktion in Eisenstadt erfolgen die
iibergreifende Koordination, die strategische
Weiterentwicklung sowie der Support fiir die
Kliniken der Gesundheit Burgenland mit shared

services.

Wir suchen eine Personlichkeit als Schnittstelle in
einer vielschichtigen IT-Landschaft, um fiir
bestehende und zukiinftige Systeme die
Digitalisierungsprozesse in den Kliniken

umzusetzen.

lhr Wirkungsbereich lhr Fachgebiet

Aktive Mitarbeit und Leitung in Einflihrungs- Abgeschlossene IT-Ausbildung (HTL,
und Erweiterungsprojekten als auch bei den FH/Universitat)

dafiir notwendigen Ausschreibungen
Erfahrungen mit der Erstellung, Einfiihrung und

Erfassung, Bewertung und Priorisierung von Leitung von IT-Projekten und IT-Prozessen

Bedarfen (Demands) aus Geschaftsstrategie,

IT-Strategie und Kund*innenanforderungen Hoher Qualitatsanspruch sowie

l6sungsorientierte Fehleranalyse

Risiko-, Architektur- und Kostenabschatzung als

Basis flir belastbare Portfolioentscheidungen Bereitschaft und Interesse, sich in neue

Themenbereiche einzuarbeiten
Prozessoptimierung und Umsetzung der IT-

Compliance Regulative (DSGVO, NIS, MDR, etc.) Team- und serviceorientierte Arbeitsweise,
Hands-on Mentalitat



Erstellung von Dokumentationen und Problemlésungskompetenz

Prozessbeschreibungen
Von Vorteil:

o Kenntnisse im Krankenhausbereich

Erfahrung in der operativen Umsetzung von IT-
Compliance Regulativen (DSGVO, NIS, MDR,
etc.)

lhr Spielraum

Mitarbeit in einem qualifizierten und
motivierten Team in einem familidren Umfeld
und flacher Hierarchie

Strukturierte Einarbeitung und
Einfiihrungsveranstaltungen fiir neue
Mitarbeiter*innen

Vielseitiges Angebot an interessanten,
abwechslungsreichen und herausfordernden
Aufgaben

Ihre Aufnahme ist in einem Beschaftigungsausmal von 50-100% vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt betragt,
bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 63.644,- (B1/13; Stand 2025). Facheinschlagige
Vordienstzeiten werden angerechnet.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, bewerben Sie sich online liber unsere
Jobborse bis zum 30.04.2026.



Kontakt: Leitung IT - Projektmanagement Josef Wolowiec, BSc
Tel.: 057979 36605

Werden Sie Teil der Gesundheit Burgenland

Jetzt bewerben

gesundheit

@ burgenland

gesundheit-burgenland.at
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