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Wo Spitzenmedizin “)—
auf burgenlandische Herzlichkeit trifft

Mit 2.500 engagierten Mitarbeiter*innen bilden wir das Fundament des groRRten Arbeitgebers im
Gesundheitswesen im Burgenland. Einfiihlungsvermadgen, Herzlichkeit und unkomplizierte
Zusammenarbeit auf Augenhdhe machen unsere taglichen Leistungen aus.

Wir suchen eine Personlichkeit, die sich mit Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden

Auftrag der Gesundheitsversorgung anschlielt, fiir diese Schliisselrolle in unserer Klinik:

Facharzt Gynakologie und
Geburtshilfe (all gender)

Die gynakologisch-geburtshilfliche Abteilung der
Klinik Oberwart verfiigt liber 25 Betten und betreut
jahrlich ca. 600-650 Geburten (ab SSW 32+0). Neben
dem gesamten gynakologisch-operativen



Spektrum, einschlieBlich onkologischer Eingriffe,
zeichnet sich die Abteilung besonders durch ihre
Expertise in minimalinvasiven und robotisch-
assistierten Operationen aus.

Die Abteilung verfiigt liber langjahrige Erfahrung in

vaginal-operativen Eingriffen sowie modernste
Ausstattung im Bereich der Endoskopie (operative
HSK und Laparoskopie). Das Arbeitsklima ist von
einer dulerst kollegialen Atmosphare gepragt, die
durch die professionelle Zusammenarbeit mit
anderen Berufsgruppen und Abteilungen der Klinik
erganzt wird.

lhr Wirkungsbereich lhr Fachgebiet

Fachérztliche Betreuung und Behandlung Facharztdiplom fiir Gynadkologie und
unserer Patientinnen im gesamten Spektrum Geburtshilfe

der Gynékol'ogie und Ge'burtshilfe nach Erfahrung in den Bereichen der minimal
aktuellen wissenschaftlichen Standards invasiven Gynakologie
Mitarbeit in den gyndkologischen und Eigenverantwortliche, strukturierte

geburtshilflichen Ambulanzen (inkl. Arbeitsweise

Spezialambulanzen fiir Dysplasie,

Kinderwunsch, Beckenboden und Teamfahigkeit und Freude am Aufbau neuer

Prénataldiagnostik) Strukturen
Mitwirkung bei komplexen gynako- Hohe S?Z|ale Kompet‘enz im Umgang mit
onkologischen Eingriffen inklusive Patientinnen und Patienten

robotergestiitzter Chirurgie (da-Vinci-System)

Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung der
medizinischen Qualitdt und Abldufe in der
Abteilung



Mitwirkung an der Ausbildung von Arzt*innen in
Ausbildung und Studierenden

Mitgestaltung von Behandlungsstandards und
Qualitatssicherung

lhr Spielraum

Mitarbeit in einem qualifizierten und
motivierten Team in einem familidren Umfeld
und flacher Hierarchie

Strukturierte Einarbeitung und
Einfihrungsveranstaltungen flir neue
Mitarbeiter*innen

Vielseitiges Angebot an interessanten,

abwechslungsreichen und herausfordernden
Aufgaben

Das Bruttojahresgehalt betragt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis einer 40h-Woche mind. € 126.077,-
(B2/19; Stand 2025).

Bei einer 48h-Woche inklusive verlangerter Dienste liegt das Einstiegsgehalt fiir einen Facharzt bzw. eine
Facharztin im ersten Berufsjahr bei ca. € 146.000,-. Durch facheinschlagige Berufserfahrung kann sich das

Gehalt wesentlich erhohen.

Zusatzlich steht das Erlangen von Zusatzqualifikationen, eine laufende Weiterbildung und
Karrieremoglichkeiten bei uns im Fokus.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, bewerben Sie sich online liber unsere
Jobbérse bis zum 30.06.2026.



Kontakt: Prim. Dr. Rudolf Sigmund
Tel.: 05 7979 37401

Werden Sie Teil der Gesundheit Burgenland

Jetzt bewerben

gesundheit

@ burgenland

gesundheit-burgenland.at
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https://krages.onlyfy.jobs/application/apply/9a288m6bct6cijpu7d9x7glckikkqyp

