
Mit 2.900 engagierten Mitarbeiter*innen bilden wir das Fundament des größten Arbeitgebers im
Gesundheitswesen im Burgenland. Flexibilität, Herzlichkeit und Engagement prägen unsere vier Kliniken
und die Direktion. Wir suchen Persönlichkeiten, die sich mit Kompetenz und Freude unserem sinnstiftenden
Auftrag der Gesundheitsversorgung anschließen.

Stationsarzt Abteilung für
Minimalinvasive Neurochirurgie (all
gender)

Oberwart | Teilzeit / Vollzeit | Eintrittsdatum: Ab sofort

Der Ärztlichen Direktion der Klinik Oberwart
obliegt die übergeordnete Führung des gesamten
Ärzteteams inkl. der medizinisch-therapeutisch-



diagnostischen Gesundheitsberufe unserer Klinik
gemeinsam mit dem Primarärztekollegium. In enger
Abstimmung mit den Fachabteilungen, den
Stabstellen der Klinik, wie beispielsweise der Hygiene
oder der Qualitätssicherung, ist die Ärztliche
Direktion hauptverantwortlich für eine hochwertige
medizinische Versorgung. Zudem gilt sie als
übergeordnete intra- wie auch extramurale
Ansprechstelle für sämtliche medizinische Belange.

Wir suchen einen Stationsarzt bzw. eine
Stationsärztin (Dauersekundararzt) für unsere
Neurochirurgische Bettenstation in der
Schwerpunktklinik Oberwart.  Wir decken neben der
neurochirurgischen Traumaversorgung das gesamte
Neurochirurgische, sowie auch das ganze
Wirbelsäulenspektrum ab. Die Versorgung unserer
stationären Patienten und Patientinnen steht dabei
im Vordergrund. 

Ihr Wirkungsbereich
Zuständig für die Gesamtbetreuung stationärer
Patienten und Patientinnen

Aufnahme, Untersuchung und Betreuung
stationärer und ambulanter Patient*innen

Prä- und postoperative Versorgung

Erstellung und Umsetzung konservativer und
operativer Therapiepläne in Absprache mit dem
Oberarzt bzw. der Oberärztin

Visiten, interdisziplinäre Besprechungen und
Übergaben

Dokumentation medizinischer Befunde und
Behandlungsverläufe

Ihr Fachgebiet
Arzt bzw. Ärztin für Allgemeinmedizin oder FA
für Neurochirurgie

Neurochirurgisches Wissen ist sehr
wünschenswert

Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit

Soziale Kompetenz und Flexibilität



Gespräche mit Angehörigen und
Begleitpersonen der Patient*innen

Optional können bei Wunsch Dienste geleistet
werden

Ihr Spielraum
Mitarbeit in einem qualifizierten und
motivierten Team

Strukturierte Einarbeitung und
Einführungsveranstaltungen für neue
Mitarbeiter*innen

Mitwirken am Aufbau einer neuen Abteilung

Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb der
Gesundheit Burgenland

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 50-100% vorgesehen. Die Arbeitszeit wäre an
Werktagen von 07:30 Uhr bis 15:00 Uhr, bzw. bei Teilzeit im entsprechenden Beschäftigungsausmaß.

Das Bruttojahresgehalt beträgt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis einer 40h-Woche mind.
€107.328,- (B2/17, inklusive Marktzulage).

Bei einer 48h-Woche inklusive verlängerter Dienste liegt das Einstiegsgehalt für einen Facharzt bzw.
Fachärztin im ersten Berufsjahr bei ca. € 127.870,-. Durch facheinschlägige Berufserfahrung kann sich das
Gehalt wesentlich erhöhen. Zusätzlich steht das Erlangen von Zusatzqualifikationen, eine laufende
Weiterbildung und Karrieremöglichkeiten bei uns im Fokus.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich online über unsere
Jobbörse.



Kontakt: Carina Zingl
Tel.: +43 5 7979 37753

Werden Sie Teil der Gesundheit Burgenland 

Jetzt bewerben

https://krages.onlyfy.jobs/application/apply/a5xx5c0henkpb8fzfgqn9byec0pbki6

