Mit 2.500 engagierten Mitarbeiter*innen bilden wir das Fundament des grof3ten Arbeitgebers im
Gesundheitswesen im Burgenland. Flexibilitat, Herzlichkeit und Engagement pragen unsere vier Kliniken
und die Direktion. Wir suchen Personlichkeiten, die sich mit Kompetenz und Freude unserem sinnstiftenden

Auftrag der Gesundheitsversorgung anschlieRen.

Die im Mai 2024 neu erdffnete Klinik Oberwart ist mit
1200 Mitarbeiter*innen und rund 334 Betten die
zweitgroRte Krankenanstalt des Burgenlandes. Sie
bietet nicht nur die notwendige Basisversorgung,
sondern auch Spitzenmedizin mit hochster
Innovation und moderner Ausstattung.




Die Arztliche Direktion ist fiir die Fiihrung aller Arzt*innen sowie des medizinisch-technischen Personals
verantwortlich. In Zusammenarbeit mit den Primararzt*innen wird in regelmaRigen Abstanden eine
Uberpriifung der medizinischen Tatigkeiten und der Ausbildung von Jungmediziner*innen durchgefiihrt.
Durch diese MaRnahmen soll fiir die Patient*innen eine zeitgemaRe und adaquate Behandlung gewahrleistet
werden. Zu den weiteren Aufgaben der Arztlichen Direktion z&hlt die Qualitatssicherung im medizinischen
Bereich und die Weiterentwicklung des Standortes in Abstimmung mit der Geschaftsleitung der Gesundheit

Burgenland.
Fachliche, wirtschaftliche, personelle und Facharzt oder Facharztin mit mehrjahriger
organisatorische Leitung des arztlichen Erfahrung im Klinikbereich

Dienstes und aller medizinisch-technischen

Dienste in der Klinik Expertise in der Ausbildung und Fiihrung von

arztlichem Personal

Sicherstellung der Einhaltung aller

rechtlichen Vorschriften und behordlichen Organisations- und

Verfiigungen, die den rztlichen Personalfiihrungskompetenz sowie

Wirkungsbereich der Klinik betreffen unternehmensorientiertes Handeln

Sicherstellung eines optimalen Uberzeugende Kommunikationsfahigkeiten

Ressourceneinsatzes (Personal und Ausgeprigtes Leistungs- und

Sachmittel) durch entsprechende Kostenbewusstsein

Malnahmen in der Aufbau- und
Ablauforganisation Einsatzbereitschaft und

Durchsetzungsvermogen
Intensive Vernetzung und Zusammenarbeit

mit der Kollegialen Fiihrung der Klinik sowie Hohe soziale Kompetenz

mit anderen Kliniken und der Direktion der

Gesundheit Burgenland Freude an der intensiven interdisziplinaren

Zusammenarbeit



Ihre Aufnahme ist in einem Beschaftigungsausmaf’ von 100% vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt betragt, bei
entsprechender Qualifikation, auf Basis einer 40h-Woche mind. € 183.473,- . Facheinschlégige Vordienstzeiten
werden angerechnet. Die Bestellung des arztlichen Direktors / der drztlichen Direktorin erfolgt befristet auf die

Dauer von 5 Jahren.
Folgende Unterlagen sind erforderlich:
¢ Lebenslauf
e Geburtsurkunde
¢ Staatsbiirgerschaftsnachweis
e Ausbildungs- und Dienstzeugnisse (liber die bisherige fachliche Verwendung)
e Konzept zur zukiinftigen Entwicklung der Klinik Oberwart (ca. 3-5 A4-Seiten)
Fiir Bewerber*innen, die nicht im 6ffentlichen Dienst stehen:
e Strafregisterbescheinigung (nicht alter als 6 Monate)

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung {iber unsere Jobbdrse unter
www.gesundheit-burgenland.at/karriere bis spatestens 28.09.2025.

Ihr exklusiver Arzteservice im Burgenland:

Mag. Viktoria Lehner, MA
Tel.: +43 (0)5 7979 36436

Mail: arztservice@gesundheit-burgenland.at

Werden Sie Teil der Gesundheit Burgenland!
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