
Mit 2.900 engagierten Mitarbeiter*innen bilden wir das Fundament des größten Arbeitgebers im
Gesundheitswesen im Burgenland. Einfühlungsvermögen, Herzlichkeit und unkomplizierte
Zusammenarbeit auf Augenhöhe machen unsere täglichen Leistungen aus.

 

KI - und Datenschutzkoordinator*in
(all gender)

Eisenstadt | Full-time employee | Eintrittsdatum: As of now

Die Direktion der Gesundheit Burgenland mit Sitz in
Eisenstadt bildet das organisatorische Zentrum der
vier Kliniken der Gesundheit Burgenland. Unser
engagiertes Team von über 100 qualifizierten



Mitarbeiter*innen trägt maßgeblich dazu bei, dass
der Klinikalltag reibungslos funktioniert. Hinter den
Kulissen sorgen wir mit Kompetenz, Einsatzfreude
und burgenländischer Herzlichkeit dafür, dass alle
Prozesse nahtlos ineinandergreifen.

Die Gesundheit Burgenland GmbH sucht eine
engagierte Persönlichkeit als KI- und Datenschutz-
Koordinator*in. Sie sind die zentrale
Ansprechstelle (SPOC) für Datenschutz in unseren
Kliniken und der Direktion, bereiten Datenschutzfälle
fachlich für unseren externen
Datenschutzbeauftragten auf und sorgen für einen
sicheren und rechtskonformen Einsatz von
Künstlicher Intelligenz. Als unabhängige
Compliance-Funktion tragen Sie maßgeblich dazu
bei, den sicheren, transparenten und
gesetzeskonformen Einsatz von KI-Anwendungen im
Gesundheitswesen zu gewährleisten und fungieren
dabei als zentrale Ansprechperson für regulatorische
Fragestellungen.

Ihr Wirkungsbereich
Führung und laufende Pflege des
unternehmensweiten KI-Registers sowie
Klassifizierung der eingesetzten KI-Systeme
gemäß EU AI Act

Sicherstellung der Betreiberpflichten nach EU AI
Act, insbesondere für Hochrisiko-KI-Systeme (z.
B. KI-gestützte Medizinprodukte und
Diagnostik)

Mitwirkung an Richtlinien und
Freigabeprozessen für neue KI-Anwendungen

Ihr Fachgebiet
Fundierte Kenntnisse der DSGVO und des DSG
sowie gesundheitsspezifischer Vorgaben (z. B.
GTelG 2012, ELGA, Verschwiegenheitspflichten)

Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im
Datenschutz oder in der Compliance,
idealerweise im Gesundheitswesen

Praktische Erfahrung mit Datenschutz-
Folgenabschätzungen,
Verarbeitungsverzeichnissen und der
Bearbeitung von Datenschutzverletzungen



sowie Aufbau eines KI-Kompetenzprogramms
gemäß Art. 4 EU AI Act

Zentrale Ansprechstelle (SPOC) für alle
Datenschutzfragen von Mitarbeiter*innen,
Führungskräften und Fachbereichen in den
Kliniken und der Direktion

Fachliche Vorprüfung und Aufbereitung von
Datenschutzfällen für den externen
Datenschutzbeauftragten, inklusive
Sachverhaltsdarstellung, Ersteinschätzung und
Lösungsvorschlag

Koordination und fristgerechte Bearbeitung von
Betroffenenanfragen (z. B. Auskunft,
Berichtigung, Löschung)

Bewertung von Datenschutzverletzungen und
Vorbereitung der Meldungen an die
Datenschutzbehörde innerhalb der 72-Stunden-
Frist, in enger Abstimmung mit der
Informationssicherheit

Führung des Verzeichnisses von
Verarbeitungstätigkeiten sowie Prüfung von
Auftragsverarbeitungsverträgen und
Datenschutzanforderungen bei Beschaffungen

Koordination von Datenschutz-
Folgenabschätzungen (DSFA) und Begleitung
von IT- und Digitalisierungsprojekten nach dem
Prinzip „Datenschutz von Anfang an“

Schulung und Sensibilisierung der
Mitarbeiter*innen zu Datenschutz und KI,
abgestimmt mit dem Awareness-Programm der
Informationssicherheit

Regelmäßiges Reporting zu Datenschutz und KI
sowie Handlungsempfehlungen für die
Geschäftsführung

 

Kenntnisse des EU AI Act oder die Bereitschaft,
sich rasch in die Regulierung von Künstlicher
Intelligenz einzuarbeiten

Vorteilhaft: Erfahrung im Umgang mit KI-
Anwendungen im Klinikumfeld und deren
Risikobewertung

Ih S i l



Ihr Spielraum
Hohe Gestaltungsmöglichkeiten und
Sichtbarkeit im Unternehmen

Kurze Entscheidungswege und ein dynamisches
Umfeld

Verantwortungsvolle Projekte mit strategischer
Bedeutung

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 100% vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt beträgt, bei
entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 74.261,- (B1/15). Facheinschlägige Vordienstzeiten
werden angerechnet. 

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich online über unsere
Jobbörse bis zum 08.12.2026. 

Kontakt: Christina Trummer, BA MA 
Tel.: 05 7979 36406

Werden Sie Teil der Gesundheit Burgenland 

Jetzt bewerben

https://krages.onlyfy.jobs/application/apply/c5fdc8w6ug9rkzt6fxrm8igfi513jxe



