Mit 2.500 engagierten Mitarbeiter*innen bilden wir das Fundament des grof3ten Arbeitgebers im
Gesundheitswesen im Burgenland. Flexibilitat, Herzlichkeit und Engagement pragen unsere vier Kliniken
und die Direktion. Wir suchen Personlichkeiten, die sich mit Kompetenz und Freude unserem sinnstiftenden

Auftrag der Gesundheitsversorgung anschlieRen.

Die Direktion der Gesundheit Burgenland mit Sitz in
Eisenstadt bildet das organisatorische Zentrum der
vier Kliniken der Gesundheit Burgenland. Unser



engagiertes Team von liber 100 qualifizierten
Mitarbeiter*innen tragt maRgeblich dazu bei, dass
der Klinikalltag reibungslos funktioniert. Hinter den
Kulissen sorgen wir mit Kompetenz, Einsatzfreude
und burgenlandischer Herzlichkeit dafiir, dass alle
Prozesse nahtlos ineinandergreifen.

In der IT-Direktion in Eisenstadt erfolgt die ibergreifende Steuerung und Koordination, die strategische
Weiterentwicklung sowie der Support der Hauser mit shared services.

Wir suchen eine*n neue*n engagierte*n Kollegen bzw. Kollegin, der/die ein vielseitiges Aufgabengebiet
tibernimmt und als Teil eines erfahrenen Teams in einer vielschichtigen IT-Landschaft den eingeschlagen
Digitalisierungsprozess fiir bestehende und zukiinftige Systeme in den Krankenhdusern umsetzt.

Koordination und Fihrung der externen und
internen Projektteams fiir das S/4HANA
Conversion Projekt

Verantwortung fiir Projektplanungs- und
controllingaufgaben

Sicherstellung der professionellen Umsetzung
der Projektmanagementmethoden

Durchfiihrung geeigneter
SteuerungsmafRnahmen bei der Erkennung von
Abweichungen und Fehlentwicklungen

Sicherstellung von Dokumentation und
Prozessbeschreibungen

Umsetzung und Einhaltung der IT-Compliance
Regulative (DSGVO, NIS, MDR, EHDS, ...)

Abgeschlossene IT kaufmannische Ausbildung
(HTL, HAK, FH/Universitat)

Erfahrungen mit der Erstellung, Einflihrung und
Leitung von SAP-Projekten und SAP-Prozessen
von Vorteil

Hoher Qualitatsanspruch sowie
l6sungsorientierte Fehleranalyse

Bereitschaft und Interesse, sich in neue
Themenbereiche einzuarbeiten

Team- und serviceorientierte Arbeitsweise,
Hands-on Mentalitat

Problemlésungskompetenz
Von Vorteil:
o Kenntnisse im Krankenhausbereich

o Kenntnisse im Projektmanagement im SAP
Umfeld



Ihre Aufnahme ist in einem Beschaftigungsausmal von 100% vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt betragt, bei
entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 67 606,-. Facheinschlagige Vordienstzeiten werden

angerechnet.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung liber unsere Jobbdrse unter
www.gesundheit-burgenland.at/karriere bis spatestens 24.11.2025.

Kontakt fiir Bewerber*innen: Mag. Ingrid Suppin , +43 (0)5 7979 36609

lhre zentrale Ansprechperson im Recruiting:

Christina Trummer, BA
Tel.: +43 (0)5 7979 36406

Mail: karriere@gesundheit-burgenland.at

Werden Sie Teil der Gesundheit Burgenland!
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