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Mit vier Klinik-Standorten und {iber 2.900 Mitarbeiter*innen sind wir groBter Arbeitgeber im
Gesundheitswesen des Burgenlands. Einfiihlungsvermogen, Herzlichkeit und unkomplizierte
Zusammenarbeit auf Augenhdhe machen unsere taglichen Leistungen aus.

Wir suchen eine Personlichkeit, die sich mit Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem sinnstiftenden

Auftrag der Gesundheitsversorgung anschlielt, fiir diese Schliisselrolle in unserer Klinik:

Facharzt fur Kinder- und
Jugendheilkunde mit Zusatzfach
Neonatologie (all gender)

Unsere Abteilung fiir Kinder- und Jugendheilkunde
mit Neonatologie bietet ein breites medizinisches



Spektrum und vereint rund 65 Mitarbeiter*innen aus
unterschiedlichen Berufsgruppen.

Das arztliche Team besteht aktuell aus 23 Arztinnen,
davon 9 in Ausbildung.

Zu unseren Schwerpunkten zdhlen neben der
allgemeinen Kinder- und Jugendheilkunde
insbesondere die Neonatologie (Routine-
Versorgung ab der 30. Lebenswoche),
Spezialambulanzen der wichtigsten padiatrischen
Fachrichtungen und die padiatrische
Uberwachungsstation (PIMCU). Dabei arbeiten wir
eng mit den Fachabteilungen unseres Hauses sowie
externen Partner*innen, in erster Linie
Universitatskinderklinik Graz, zusammen.

lhr Wirkungsbereich

Abwechslungsreiche Tatigkeit im stationaren
und ambulanten Bereich des Schwerpunktes
mit Raum fiir Eigeninitiative

Kooperative interdisziplindre und
multiprofessionelle Zusammenarbeit mit den
anderen Abteilungen des Klinikum Oberwart
und rege Vernetzung mit den

Im Mittelpunkt steht fiir uns eine umfassende,
qualifizierte und familienorientierte Betreuung
unserer jungen Patient*innen.

Die Weiterentwicklung von
Behandlungskonzepten und die liickenlose
Versorgungskette kranker und chronisch kranker
Kinder, die Implementierung von belastbaren
praventivmedizinischen Konzepten, in
Zusammenarbeit mit dem niedergelassenen Bereich
ist, besonders in unserer Region, eine
Herausforderung, der wir mit viel Energie begegnen.

lhr Fachgebiet

Facharztdiplom fiir Kinder- und
Jugendheilkunde

Erfahrung in der Neonatologie wiinschenswert

Gute Kommunikations- und Teamfahigkeit



Sonderfachabteilungen und Ambulanzen des
zugeordneten Universitatskinderklinikum Graz

Bereitschaft zu verlangerten Diensten

lhr Spielraum

Mitarbeit in einem qualifizierten und
motivierten Team in einem familidren Umfeld
und flacher Hierarchie

Strukturierte Einarbeitung und
Einfihrungsveranstaltungen flir neue
Mitarbeiter*innen

Vielseitiges Angebot an interessanten,

abwechslungsreichen und herausfordernden
Aufgaben

Das Bruttojahresgehalt betrédgt, bei entsprechender Qualifikation, auf Basis einer 40h-Woche mind. € 129.544,-
(B2/19).

Bei einer 48h-Woche inklusive verlangerter Dienste liegt das Einstiegsgehalt flir einen Facharzt bzw. eine
Facharztin im ersten Berufsjahr bei ca. € 150.000,-.
Durch facheinschlagige Berufserfahrung kann sich das Gehalt wesentlich erhéhen.

Zusatzlich steht das Erlangen von Zusatzqualifikationen, die laufende Weiterbildung, Ausbildung und
Karrieremoglichkeiten, im Sinne der Leitung eines Spezialbereichs, oder eine funktionsoberarztliche
Tatigkeit, bei uns im Fokus.



Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, bewerben Sie sich online tiber unsere

Jobborse.

Kontakt: Prim. Ernst Prethaler
Tel.: 057979 37360

Werden Sie Teil der Gesundheit Burgenland

Jetzt bewerben

gesundheit

@ burgenland

gesundheit-burgenland.at



https://krages.onlyfy.jobs/application/apply/q91z40k9a37zdpan62mpdyunljefsnl

