
Mit 2.500 engagierten Mitarbeiter*innen bilden wir das Fundament des größten Arbeitgebers im
Gesundheitswesen im Burgenland. Einfühlungsvermögen, Herzlichkeit und unkomplizierte
Zusammenarbeit auf Augenhöhe machen unsere täglichen Leistungen aus.

Klinischer Pharmazeut (all gender)

Kittsee | Part-time employee | Eintrittsdatum: As of now

Unsere Klinik Kittsee ganz im Norden des
Burgenlandes verbindet Tradition mit Moderne.
Traditionelle familiäre Strukturen kombiniert mit
einer offenen Kommunikation fördern die Kultur des
Miteinanders und schaffen Verbindungen zwischen
den verschiedenen Fachdisziplinen. Die vielfältigen
Persönlichkeiten unserer Mitarbeiter*innen
eingesetzt in flachen Hierarchien schaffen eine
Arbeitsumgebung, wo unsere Mitarbeiter*innen hohe
Qualität in der Patientenversorgung erbringen.



Für unser interdisziplinäres Team suchen wir eine
Apothekerin / einen Apotheker (all gender) im Bereich
Klinische Pharmazie. In dieser Position leisten Sie
einen wichtigen Beitrag zur patientenorientierten
Arzneimitteltherapie und arbeiten eng mit
ärztlichem und pflegerischem Fachpersonal
zusammen, um die Arzneimitteltherapiesicherheit zu
gewährleisten.

Ihr Wirkungsbereich
Klinisch-pharmazeutische Betreuung auf der
Station

Erstellung von Arzneimittelinformationen

Vertretung in der zentralen
Zytostatikaaufbereitung

Ihr Fachgebiet
Abgeschlossenes Pharmaziestudium

Ausbildung und Kenntnisse im Bereich der
Krankenhauspharmazie insbes. der klinischen
Pharmazie

Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit

Soziale Kompetenz und Flexibilität

Ihr Spielraum
Mitarbeit in einem qualifizierten und
motivierten Team in einem familiären Umfeld
und flacher Hierarchie

Strukturierte Einarbeitung und
Einführungsveranstaltungen für neue
Mitarbeiter*innen



Vielseitiges Angebot an interessanten,
abwechslungsreichen und herausfordernden
Aufgaben

Die Aufnahme ist als Angestellte*r in einem Beschäftigungsausmaß von 50 % vorgesehen. Das Monatsgehalt für
die ausgeschriebene Position beträgt gemäß Kollektivvertrag für angestellte Apotheker*innen. Dieses
Mindestgehalt kann sich auf Basis der geltenden Vorschriften, insbesondere der Anrechnung von
Vordienstzeiten, erhöhen.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich online über unsere
Jobbörse  bis zum 18.03.2026.

Kontakt: Ädir. Stv. Dr. Brigitte Steininger 
Tel.: 05 7979 35210

Werden Sie Teil der Gesundheit Burgenland 

Jetzt bewerben

https://krages.onlyfy.jobs/application/apply/sel3xbnhgi4up845avzio6es0n9v7kh

