gesundheit

burgenland

Mit 2.500 engagierten Mitarbeiter*innen bilden wir das Fundament des grof3ten Arbeitgebers im
Gesundheitswesen im Burgenland. Flexibilitat, Herzlichkeit und Engagement pragen unsere vier Kliniken
und die Direktion. Wir suchen Personlichkeiten, die sich mit Kompetenz und Freude unserem sinnstiftenden

Auftrag der Gesundheitsversorgung anschlieRen.

Die Direktion der Gesundheit Burgenland mit Sitz in
Eisenstadt bildet das organisatorische Zentrum der
vier Kliniken der Gesundheit Burgenland. Unser



engagiertes Team von liber 100 qualifizierten
Mitarbeiter*innen tragt maRgeblich dazu bei, dass
der Klinikalltag reibungslos funktioniert. Hinter den
Kulissen sorgen wir mit Kompetenz, Einsatzfreude
und burgenlandischer Herzlichkeit dafiir, dass alle
Prozesse nahtlos ineinandergreifen.

Das medizinische Innovationsboard der Gesundheit Burgenland ist mit der Priifung sowie dem Monitoring
medizinischer Arzneimittelprodukte sowie -gerate vertraut. In diesem Bereich suchen wir ab sofort

Verstarkung.
Koordination und Schnittstellenmanagement Abgeschlossene (hohere) Ausbildungim
mit internen Fachabteilungen, kaufmannischen Bereich von Vorteil

Medizintechnik sowie externen Stakeholdern

im Rahmen von MIB-Antrigen Idealerweise mehrjahrige, einschlagige

Berufserfahrung im Gesundheitsbereich

Einholung und Aufbereitung von

Stellungnahmen, fachlichen Einschatzungen Kenntnisse im Gesundheitswesen (zB.

und Expert*innenmeinungen Berufserfahrung in medizinischen Berufen)

Enge Zusammenarbeit mit der Ausgepréagte Kommunikations-,

Geschiftsleitung sowie weiteren Konfliktlésungs- und Beratungskompetenz

Entscheidungstrager*innen Hohes MaR an Empathie, Diskretion und

Monitoring und Steuerung der MIB-Prozesse: Verlasslichkeit

laufende Uberwachung von Antrégen, Sehr gute organisatorische Fahigkeiten und

Beschldssen und Agenden strukturierte Arbeitsweise

Erstellung praziser Protokolle im Bereich Sicherer Umgang mit MS Office

Medizinprodukte & Arzneimittel (insbesondere Word, Excel, PowerPoint)

(medizinischer und wirtschaftlicher Fokus)

Ausgepragte Kommunikations- und

Laufende Optimierung und Teamfahigkeit

Weiterentwicklung bestehender Prozesse

Diskretion, Verlasslichkeit und hohe

Betreuung komplexer Themenbereiche wie Serviceorientierung

Onkologie-Heilversuche und Off-Label-Use



(inkl. Antragstellung, Monitoring und
Qualitatsmessung)

Organisation und Koordination von
Terminen, Sitzungen und internen/externen
Abstimmungen

Erstellung von Agenden, Prifung
eingehender Unterlagen sowie allgemeine
Korrespondenz

Vorbereitung von Unterlagen flir Gremien
und Entscheidungstrager

Ihre Aufnahme ist in einem Beschaftigungsausmaf’ von 75-100% vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt betragt,
bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 50 017,- (B1/8). Facheinschldgige Vordienstzeiten
werden angerechnet.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung {iber unsere Jobborse unter
www.gesundheit-burgenland.at/karriere bis spatestens 18.09.2025.

lhre zentrale Ansprechperson im Recruiting:



Christina Trummer, BA
Tel.: +43 (0)5 7979 36406

Mail: karriere@gesundheit-burgenland.at

Werden Sie Teil der Gesundheit Burgenland!

Jetzt bewerben

gesundheit

@ burgenland

gesundheit-burgenland.at
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