
Mit 2.500 engagierten Mitarbeiter*innen bilden wir das Fundament des größten Arbeitgebers im
Gesundheitswesen im Burgenland. Flexibilität, Herzlichkeit und Engagement prägen unsere vier Kliniken
und die Direktion. Wir suchen Persönlichkeiten, die sich mit Kompetenz und Freude unserem sinnstiftenden
Auftrag der Gesundheitsversorgung anschließen.

Medizinisches Innovationsboard (all
gender)

Eisenstadt | Part-time / full-time | Eintrittsdatum: As of now

Die Direktion der Gesundheit Burgenland mit Sitz in
Eisenstadt bildet das organisatorische Zentrum der
vier Kliniken der Gesundheit Burgenland. Unser



engagiertes Team von über 100 qualifizierten
Mitarbeiter*innen trägt maßgeblich dazu bei, dass
der Klinikalltag reibungslos funktioniert. Hinter den
Kulissen sorgen wir mit Kompetenz, Einsatzfreude
und burgenländischer Herzlichkeit dafür, dass alle
Prozesse nahtlos ineinandergreifen.

Das medizinische Innovationsboard der Gesundheit Burgenland ist mit der Prüfung sowie dem Monitoring
medizinischer Arzneimittelprodukte sowie -geräte vertraut. In diesem Bereich suchen wir ab sofort
Verstärkung. 

Ihr Wirkungsbereich
Koordination und Schnittstellenmanagement
mit internen Fachabteilungen,
Medizintechnik sowie externen Stakeholdern
im Rahmen von MIB-Anträgen

Einholung und Aufbereitung von
Stellungnahmen, fachlichen Einschätzungen
und Expert*innenmeinungen

Enge Zusammenarbeit mit der
Geschäftsleitung sowie weiteren
Entscheidungsträger*innen

Monitoring und Steuerung der MIB-Prozesse:
laufende Überwachung von Anträgen,
Beschlüssen und Agenden

Erstellung präziser Protokolle im Bereich
Medizinprodukte & Arzneimittel
(medizinischer und wirtschaftlicher Fokus)

Laufende Optimierung und
Weiterentwicklung bestehender Prozesse 

Betreuung komplexer Themenbereiche wie
Onkologie-Heilversuche und Off-Label-Use

Ihr Fachgebiet
Abgeschlossene (höhere) Ausbildung im
kaufmännischen Bereich von Vorteil

Idealerweise mehrjährige, einschlägige
Berufserfahrung im Gesundheitsbereich

Kenntnisse im Gesundheitswesen (zB.
Berufserfahrung in medizinischen Berufen)

 Ausgeprägte Kommunikations-,
Konfliktlösungs- und Beratungskompetenz

Hohes Maß an Empathie, Diskretion und
Verlässlichkeit

Sehr gute organisatorische Fähigkeiten und
strukturierte Arbeitsweise

Sicherer Umgang mit MS Office
(insbesondere Word, Excel, PowerPoint)

Ausgeprägte Kommunikations- und
Teamfähigkeit

Diskretion, Verlässlichkeit und hohe
Serviceorientierung



(inkl. Antragstellung, Monitoring und
Qualitätsmessung)

Organisation und Koordination von
Terminen, Sitzungen und internen/externen
Abstimmungen

Erstellung von Agenden, Prüfung
eingehender Unterlagen sowie allgemeine
Korrespondenz

Vorbereitung von Unterlagen für Gremien
und Entscheidungsträger 

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 75-100% vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt beträgt,
bei entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 50 017,- (B1/8). Facheinschlägige Vordienstzeiten
werden angerechnet. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Jobbörse unter
www.gesundheit-burgenland.at/karriere bis spätestens 18.09.2025.

Bei Fragen zur Ausschreibung steht Ihnen Hr. Prok. Dr. Roland Graschitz unter 05 7979 30040 zur
Verfügung. 

Ihre zentrale Ansprechperson im Recruiting:



 

Christina Trummer, BA

Tel.: +43 (0)5 7979 36406

Mail: karriere@gesundheit-burgenland.at

Werden Sie Teil der Gesundheit Burgenland!

Jetzt bewerben

mailto:bewerbungen@gesundheit-burgenland.at
https://krages.onlyfy.jobs/application/apply/um71a5h7roouplemk7f97p54v46l6dt
https://www.gesundheit-burgenland.at/
https://www.kununu.com/at/gesundheit-burgenland
https://www.xing.com/pages/krages
https://www.instagram.com/gesundheit_burgenland/
https://www.youtube.com/channel/UC-uiFI8Z8b-W5j48DeUmLBg
https://www.facebook.com/gesundheitburgenland/?locale=de_DE
https://www.linkedin.com/company/gesundheit-burgenland/?originalSubdomain=at

