
Mit 2.500 engagierten Mitarbeiter*innen bilden wir das Fundament des größten Arbeitgebers im
Gesundheitswesen im Burgenland. Flexibilität, Herzlichkeit und Engagement prägen unsere vier Kliniken
und die Direktion. Wir suchen Persönlichkeiten, die sich mit Kompetenz und Freude unserem sinnstiftenden
Auftrag der Gesundheitsversorgung anschließen.

Leitung Neurochirurgische
Ambulanz (all gender)

Oberwart | Part-time / full-time | Eintrittsdatum: As of now

Wir investieren in hochmoderne Ausstattung und
fördern die fachlichen Interessen unserer
Ärztinnen und Ärzte. Aufgrund unserer
überschaubaren Größe nehmen wir die Fähigkeiten
unseres gesamten medizinischen Personals wahr und
sorgen für größtmögliche individuelle Entwicklung.



Das Gehaltsniveau und die Lebensqualität machen
die Gesundheit Burgenland über Grenzen hinaus
besonders attraktiv. 

Die erste neurochirurgische Abteilung des
Burgenlands hat im September 2025 ihren Betrieb
aufgenommen; seit Oktober 2025 ist eine
durchgehende fachärztliche 24/7/365 Versorgung
sichergestellt. Im Zuge des strukturellen Ausbaus
erweitern wir unsere Ambulanz um zwei zusätzliche
Behandlungsräume und suchen hierfür eine
ambitionierte, durchsetzungsstarke ärztliche
Führungspersönlichkeit, die den weiteren Ausbau
aktiv und tatkräftig vorantreibt.

(Montag–Freitag, 07:30–14:00 Uhr, kein
Bereitschaftsdienst)

Ihr Wirkungsbereich
Medizinische und organisatorische
Verantwortung für den strukturierten Aufbau
und die professionelle Führung der
neurochirurgischen Ambulanz

Entwicklung, Implementierung und laufende
Optimierung standardisierter
Ambulanzprozesse

Sicherstellung einer qualitätsgesicherten,
patientenorientierten und effizienten
ambulanten Versorgung

Fachliche Beurteilung der Bildgebung und klare
Indikationsstellung (konservativ vs. operativ)

Ihr Fachgebiet
Facharzt/Fachärztin für Neurochirurgie mit
fundierter klinischer Erfahrung

Ausgeprägtes Interesse und nachweisbare
Kompetenz im Aufbau und in der Strukturierung
klinischer Einheiten

Hoher Anspruch an Qualität, Prozessklarheit
und professionelle Organisationsstandards

Erfahrung in Prozessentwicklung,
Ablaufoptimierung und medizinischer
Steuerung

Führungskompetenz, Durchsetzungsstärke und
klare Entscheidungsfähigkeit



Medizinisch priorisierte Terminsteuerung sowie
Definition und Weiterentwicklung von
Spezialambulanzstrukturen

Zentrale ärztliche Koordinationsstelle zwischen
Ambulanz, Pflege, Administration und
Abteilungsleitung

Verantwortung für reibungslose
Bildgebungsintegration und Weiterentwicklung
digitaler Abläufe

Koordination stationärer Aufnahmen sowie
Sicherstellung vollständiger präoperativer
Unterlagen

Indikationsstellung, medizinische Planung und
Durchführung bildwandlergestützter
Infiltrationen

Sicherstellung einer strukturierten,
zeitgerechten und standardisierten
Ambulanzdokumentation

Unternehmerisches Denken,
Verantwortungsbewusstsein und
Organisationsgeschick

Ausgeprägte Kommunikations- und
Koordinationsfähigkeit im interdisziplinären
Umfeld

Digitale Affinität und sicherer Umgang mit
klinischen IT-Systemen (SAP)

Ihr Spielraum
Mitarbeit in einem qualifizierten und
motivierten Team

Strukturierte Einarbeitung und
Einführungsveranstaltungen für neue
Mitarbeiter*innen

Mitwirken am Aufbau einer neuen Abteilung

Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb der
Gesundheit Burgenland



Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 50-100% vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt beträgt,
bei entsprechender Qualifikation, auf Basis einer 40h-Woche mind. € 132.643,- (B2/20, inklusive
Marktzulage).

Durch facheinschlägige Berufserfahrung kann sich das Gehalt wesentlich erhöhen. Zusätzlich steht das
Erlangen von Zusatzqualifikationen, eine laufende Weiterbildung und Karrieremöglichkeiten bei uns im
Fokus.

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich online über unsere
Jobbörse.

Kontakt: Carina Zingl

Tel.: 05 7979 / 37753      

Werden Sie Teil der Gesundheit Burgenland 

Jetzt bewerben

https://krages.onlyfy.jobs/application/apply/xmcz8mr6svuuyoah7qnfx2tggqryvl6

