
Mit 2.500 engagierten Mitarbeiter*innen bilden wir das Fundament des größten Arbeitgebers im
Gesundheitswesen im Burgenland. Flexibilität, Herzlichkeit und Engagement prägen unsere vier Kliniken
und die Direktion. Wir suchen Persönlichkeiten, die sich mit Kompetenz und Freude unserem sinnstiftenden
Auftrag der Gesundheitsversorgung anschließen.

Junior IT-Projektmanager (all
gender)

Eisenstadt | Full-time employee | Eintrittsdatum: As of now

Die Direktion der Gesundheit Burgenland mit Sitz in
Eisenstadt bildet das organisatorische Zentrum der
vier Kliniken der Gesundheit Burgenland. Unser



engagiertes Team von über 100 qualifizierten
Mitarbeiter*innen trägt maßgeblich dazu bei, dass
der Klinikalltag reibungslos funktioniert. Hinter den
Kulissen sorgen wir mit Kompetenz, Einsatzfreude
und burgenländischer Herzlichkeit dafür, dass alle
Prozesse nahtlos ineinandergreifen.

In der IT-Direktion in Eisenstadt erfolgt die übergreifende Steuerung und Koordination, die strategische
Weiterentwicklung sowie der Support der Häuser mit shared services.

Wir suchen eine*n neue*n engagierte*n Kollegen bzw. Kollegin, der/die ein vielseitiges Aufgabengebiet
übernimmt und als Teil eines erfahrenen Teams in einer vielschichtigen IT-Landschaft den eingeschlagen
Digitalisierungsprozess für bestehende und zukünftige Systeme in den Krankenhäusern umsetzt.

Ihr Wirkungsbereich
Aktive Mitarbeit und Leitung in Einführungs-
und Erweiterungsprojekten als auch bei den
dafür notwendigen Ausschreibungen

Begleitung bei der Übergabe von IT-Lösungen
in den Echtbetrieb

Betreuung der ELGA und eHealth IT-
Lösungen im Echtbetrieb

Koordination der Implementierung und des
Betriebes von krankenhaus-spezifischen IT-
Services

Prozessoptimierung und Umsetzung der IT-
Compliance Regulative (DSGVO, NIS, MDR,
EHDS, …)

Erstellung von Dokumentationen und
Prozessbeschreibungen

Ihr Fachgebiet
Abgeschlossene IT-Ausbildung (HTL,
FH/Universität)

Erfahrungen mit der Erstellung, Einführung
und Leitung von IT-Projekten und IT-
Prozessen von Vorteil

Hoher Qualitätsanspruch sowie
lösungsorientierte Fehleranalyse

Bereitschaft und Interesse, sich in neue
Themenbereiche einzuarbeiten

Team- und serviceorientierte Arbeitsweise,
Hands-on Mentalität

 Problemlösungskompetenz

Von Vorteil:

o   Kenntnisse im Krankenhausbereich 



o   Erfahrung in der operativen Umsetzung
von IT-Compliance Regulativen (DSGVO,
NIS, MDR, …)

Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 100% vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt beträgt, bei
entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 63.654,- . Facheinschlägige Vordienstzeiten werden
angerechnet. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Jobbörse unter
www.gesundheit-burgenland.at/karriere bis spätestens 28.09.2025.

Kontakt für Bewerber*innen: Ing. Harald Binder, 05 7979 36606

Ihre zentrale Ansprechperson im Recruiting:

 

Christina Trummer, BA

Tel.: +43 (0)5 7979 36406

Mail: karriere@gesundheit-burgenland.at

Werden Sie Teil der Gesundheit Burgenland!

Jetzt bewerben

mailto:bewerbungen@gesundheit-burgenland.at
https://krages.onlyfy.jobs/application/apply/xrjuib6nryg9v8ufmg1pqedutlyeblo


https://www.gesundheit-burgenland.at/
https://www.kununu.com/at/gesundheit-burgenland
https://www.xing.com/pages/krages
https://www.instagram.com/gesundheit_burgenland/
https://www.youtube.com/channel/UC-uiFI8Z8b-W5j48DeUmLBg
https://www.facebook.com/gesundheitburgenland/?locale=de_DE
https://www.linkedin.com/company/gesundheit-burgenland/?originalSubdomain=at

