
Mit 2.500 engagierten Mitarbeiter*innen bilden wir das Fundament des größten Arbeitgebers im
Gesundheitswesen im Burgenland. Flexibilität, Herzlichkeit und Engagement prägen unsere vier Kliniken
und die Direktion. Wir suchen Persönlichkeiten, die sich mit Kompetenz und Freude unserem sinnstiftenden
Auftrag der Gesundheitsversorgung anschließen.

Radiologietechnologie (all gender)

Oberwart | Full-time employee | Eintrittsdatum: As of now

In der Klinik Oberwart steht die Pflege für
Kompetenz, Menschlichkeit und Innovation. Als die
modernste Klinik im Burgenland setzen wir auf
höchste Pflegequalität und ein starkes Team, dass
Patient*innen mit Fachwissen, Einfühlungsvermögen
und moderner Pflegepraxis begleitet. Ob in der



Akutpflege, in spezialisierten Fachbereichen oder in
der individuellen Betreuung – unser Ziel ist es, für
unsere Patient*innen die bestmögliche Versorgung zu
erreichen. Werden Sie Teil unseres Teams und
gestalten Sie die Zukunft der Pflege mit uns!

Die Radiologie in der Klinik Oberwart ist mit 31 Mitarbeiter*innen besetzt, die im Schicht- und Wechseldienst
stationäre sowie ambulante Patient*innen versorgen. Wir sind ein gut strukturiertes und motiviertes Team,
legen Wert auf einen wertschätzenden Umgang und brauchen dringend Unterstützung. Wir möchten Sie gern
in unserem Team begrüßen. Zivil- bzw. Präsenzdienst sollte absolviert sein.

Ihr Wirkungsbereich
Vielfältiges Aufgabenspektrum in den
Bereichen konventionelle Radiologie (inkl.
Orthopädie und Traumatologie),
interventionelle Radiologie (periphere und
kardiologische Angiographie, Punktionen,
usw.), Durchleuchtung, Ultraschall,
Computertomographie,
Magnetresonanztomographie

Versorgung von stationären sowie
ambulanten Patient*innen

Ihr Fachgebiet
Abgeschlossene Ausbildung als
Radiologietechnolog*in

Eintragung im Gesundheitsberuferegister

Wertschätzender und empathischer Umgang
mit Patient*innen

Interesse an Fort- und Weiterbildung

Kommunikations- und Teamfähigkeit

Hohes Verantwortungsbewusstsein,
eigenständige Arbeitsweise und Flexibilität

Bereitschaft zur Leistung von Nacht- und
Wochenenddiensten



Ihre Aufnahme ist in einem Beschäftigungsausmaß von 100% vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt beträgt, bei
entsprechender Qualifikation, auf Basis Vollzeit mind. € 61.170,- (B2/10, inklusive Marktzulage).
Facheinschlägige Vordienstzeiten werden angerechnet. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Jobbörse unter
www.gesundheit-burgenland.at/karriere.

Ihre zentrale Ansprechperson im Recruiting:

 

Christina Trummer, BA

Tel.: +43 (0)5 7979 36406

Mail: karriere@gesundheit-burgenland.at

Werden Sie Teil der Gesundheit Burgenland!

Jetzt bewerben
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