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Die  Schule  für  allgemeine  Gesundheits-  und  Krankenpflege  der  Gesundheit  Burgenland  ist  der  Anbieter  für  die
Ausbildung  von  Pflegeberufen  im  Burgenland.  Das  Ziel  der  Schule  ist  eine  hohe  Ausbildungsqualität  zu
gewährleisten. Dies gelingt vor allem durch fall- und praxisorientierte Pflegepädagogik respektive der Vermittlung
von theoretischen Inhalten und dem Einsatz moderner Lehr- und Lernmethoden wie z. B. dem Simulationstraining.

Mit  einer  erfolgreich  abgeschlossenen  zweijährigen  Ausbildung  zur  Pflegefachassistenz  unterstützen  Sie  den
Pflegeprozess  in  einem  krisen-  und  zukunftssicheren  Beruf.  Durch  den  hohen  praktischen  Anteil  der  Ausbildung
werden Sie vielfältige Aufgabengebiete kennenlernen.  In beiden Ausbildungsjahren erlernen Sie umfangreiche
Pflegetechniken  und  Pflegeinterventionen,  die  es  Ihnen  nach  Abschluss  der  Ausbildung  erlauben,  in
verschiedensten  Settings  zu  arbeiten.  Zusammen  mit  Ihrem  Lerneifer,  unserer  Leidenschaft  und  einer
gemeinsamen  Motivation  begleiten  wir  Sie  Hand  in  Hand  von  den  Anfängen  Ihrer  Ausbildung  bis  hin  zum
erfolgreichen Abschluss. Nutzen Sie die Möglichkeit einer Bewerbung an einem der beiden Standorte und ergreifen
Sie die Chance in der Pflegefachassistenz!

Die Pflegefachassistenz ist ein integraler Bestandteil des umfassenden Pflegeprozesses. Sie unterstützt dabei den
gehobenen  Dienst  für  Gesundheits-  und  Krankenpflege  in  vielfältigen  Pflegesituationen.  Die
Pflegefachassistent*innen  führen  die  ihnen  übertragenen  Aufgaben  eigenverantwortlich  durch  und  wirken
maßgeblich  im  diagnostischen  und  therapeutischen  Bereich  mit,  indem  stets  das  Wohl  der  pflegebedürftigen
Menschen  im  Vordergrund  steht.

 Ausbildungsdauer der Pflegefachassistenz:

Die  Vollzeitausbildung  zur  Pflegefachassistenz  (PFA–Ausbildung)  dauert  zwei  Jahre  und  umfasst  insgesamt  3.200
Stunden in der theoretischen und praktischen Ausbildung.

Erreichung des 17. Lebensjahres vor Beginn der praktischen Ausbildung
Die erfolgreiche Absolvierung von zehn Schulstufen. Von der erfolgreichen
Absolvierung von zehn Schulstufen kann die Aufnahmekommission im Einzelfall
absehen, wenn die Bewerberin/der Bewerber über eine erfolgreich absolvierte
Lehrabschlussprüfung verfügt
Die zur Berufsausübung erforderliche gesundheitliche Eignung

 



Die zur Berufsausübung erforderliche Vertrauenswürdigkeit (Unbescholtenheit)
Die erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache (Niveau B1)
Empathie
Wissbegierde und Lerneifer
Stressresistenz
Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit
Beziehungs-, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit
Toleranz und Wertschätzung gegenüber Ihren Mitmenschen

Während Ihrer kompletten Ausbildungsdauer werden Sie von uns kranken-, unfall- und
pensionsversichert im Rahmen des Anstellungsmodells. Die neue Fördermöglichkeit
(ersetzt das bisherige „Taschengeld“) in Kombination mit dem Anstellungsmodell
ermöglichen eine monatliche finanzielle Unterstützung von bis zu 1.200 Euro. Mit Ihrer
Ausbildungszusage erhalten Sie automatisch weitere Informationen und eine Liste mit
den möglichen Trägerorganisationen und Einrichtungen zum Anstellungsmodell.

Des Weiteren wird Ihnen die Dienstkleidung, die Sie insbesondere für
Praktikumseinsätze benötigen, kostenfrei zur Verfügung gestellt.

Überdies haben Sie in unserem integrierten Wohnhaus die Möglichkeit, sich während
Ihrer Ausbildungsdauer zum Sozialtarif einzumieten und Anspruch auf eine
kostengünstige Verpflegung in der angeschlossenen Klinik Oberwart.

Unermüdliches Engagement, Sie im Lernprozess zu begleiten
Breites Fachwissen über die verschiedensten Themengebiete in der Gesundheits- und
Krankenpflege
Empathie, Toleranz und Wertschätzung Ihnen gegenüber
„Miteinander“, wo das „Wir“ und das Verbindende vor dem Trennenden steht
Individuelle Lernbegleitung
Ein gesundes Maß an Humor im Unterricht

Erforderliche Unterlagen:

 Formloses Bewerbungsschreiben
Lebenslauf in tabellarischer Form
Staatsbürgerschaftsnachweis
Nachweis über allfällige Namensänderungen (wenn nicht alle Dokumente gleichnamig sind)
Abschlusszeugnis der 10. Schulstufe
Lehrbrief, wenn vorhanden
1 Passbild
Strafregisterbescheinigung (im Original)
Strafregisterbescheinigung Pflege und Betreuung (im Original)
Ärztliches Zeugnis (im Original)

Aufnahme- bzw. Auswahlverfahren:

Das Aufnahmeverfahren ist mehrstufig, nach Einlangen Ihrer Bewerbung werden Sie von uns schriftlich über
das weitere Aufnahmeprozedere informiert.
Über  die  Aufnahme  in  eine  PFA-Ausbildung  entscheidet  schlussendlich  die  Aufnahmekommission.  Der
Entschluss wird Ihnen schriftlich mitgeteilt.

Jetzt bewerben
Anmeldefrist:

https://krages.onlyfy.jobs/application/apply/zx4dgxm9fpwz7f7sl997xfyml0ief7s


Ab 01. Jänner 2025 bis einschließlich 30. April 2025

Ausbildungsbeginn:
Am 27. Oktober 2025 in Oberwart und an der Expositur Eisenstadt

Kontakt: Sekretariat GKPS Oberwart
Tel.: +43 (0)5 7979 - 24714

gesundheit-burgenland.at

https://www.gesundheit-burgenland.at/

